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Diretrizes para o Canal de Divulgação de Trabalho 

1. Objetivo do Canal: Nosso canal tem como objetivo proporcionar uma plataforma para 
a divulgação de oportunidades de trabalho. Atuamos como um intermediário na 
publicação de vagas e não garantimos a autenticidade ou a precisão das informações 
fornecidas pelos empregadores. 

2. Responsabilidade do Anunciante: A responsabilidade pela veracidade e integridade 
das vagas anunciadas é exclusivamente do empregador que submete a oferta. 
Recomendamos que os candidatos realizem a devida diligência e verifiquem 
diretamente com a empresa as informações sobre a vaga. 

3. Isenção de Responsabilidade: O canal não se responsabiliza por qualquer 
discrepância, erro, omissão ou falsa informação nas descrições das vagas. Não somos 
responsáveis por quaisquer danos ou prejuízos decorrentes de interações entre 
candidatos e empregadores. 

4. Procedimentos de Aplicação: O processo de candidatura deve ser conduzido 
diretamente com o empregador. As instruções para se candidatar, fornecidas pelos 
empregadores, devem ser seguidas com atenção. O canal não intervém no processo de 
seleção ou contratação. 

5. Atualização das Informações: Embora nos esforcemos para manter as informações 
atualizadas, não garantimos que todos os anúncios estejam sempre corretos ou que 
todas as oportunidades estejam disponíveis. Incentivamos candidatos a confirmar a 
validade da vaga com o empregador. 

6. Confidencialidade e Privacidade: O canal não coleta nem armazena informações 
pessoais dos candidatos. A responsabilidade pela proteção da privacidade e dos dados 
pessoais recai sobre os empregadores. 

7. Feedback e Reclamações: Para questões relacionadas às vagas ou reclamações sobre 
o conteúdo, entre em contato diretamente com o empregador. O canal não se 
responsabiliza por resolver disputas ou problemas relacionados às ofertas de emprego. 

8. Alterações nas Diretrizes: Reservamo-nos o direito de modificar estas diretrizes a 
qualquer momento. Quaisquer mudanças serão refletidas nesta página. 
 
 

Essas diretrizes ajudam a definir claramente o papel do canal e a limitar a responsabilidade 
sobre as ofertas de emprego, garantindo transparência tanto para os anunciantes quanto para 
os candidatos. 


